ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR DIN ORADEA
Str. Universitétii, nr. 1, 410087, Oradea, Bihor
Tel./fax 0259 237415

Nr.186/31.03.2025

Lista functiilor din cadrul Club Sportiv Universitar Oradea, in vederea asigurarii transparentei veniturilor

salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Salarii de baza pentru functii de specialitate conform Anexa VIII Cap. I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017
a) Functii de conducere;

Nr. | Functia Grad Nivel studii | Gradatia Salariu de | Indemnizatie
crt. bazi de hrand
1. Director I S 6949 -

*Nota: Salariile de baza prevazute la gradul I si II cuprind sportul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii de executie;

Nr. | Functia Grad/ Nivel studii | Gradatia | Salariu de | Indemnizatie
crt. categoria bazd de hrand

1. Economist I S 5 6814 347

2, Economist I S 5 6362 347

3. Expert I S 5 6236 347

4. Referent de specialitate S 5 6814 347

5. Antrenor II *) 5 6236 -

6. Antrenor I ") 5 6236 347

*) Nivelul studiilor/conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin O.M.S.

- Conform art. II alin.(1) din O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in anul 2025, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plitit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoar3 activitatea in aceleasi conditii.

- Conform art. II alin.(2) din O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 18
alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunari a
indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

- Conform art. III alin.(1) din O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 21
alin (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, in anul 2025, munca
suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in
functii de executie, de conducere si de inalti functionari publici, precum si munca prestati in zilele de repaus
saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi
in cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza numai cu timp liber corespunzitor acestora in urmatoarele 90
de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

- Conform art. III alin.(5) din O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, in anul 2025, pentru personalul din



institutiile si autorititile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, Infiintate pe 14nga institutiile publice, nu beneficiazi la incetarea raporturilor de
munci sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025.

- Conform art. LII din O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, la art. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guverrnului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24
februarie 2009, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile
ulterioare, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2022 privind finantele

publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, si la art. 2 alin (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si subordonare, inclusiv
activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe l4nga institutiile publice precum si serviciile publice
autonome de interes national, cu personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societitii de Radiodifuziune si a Societatii Roméne de Televiziune, republicati, acordd vouchere de
vacantd in cuantum de 800 lei, In perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cdrui salarii de baza
nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului
2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1600 lei.
- Conform art. 25 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacants, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandi/salariilor de comandi, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.



