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Lista functiilor din cadrul Club Sportiv Universitar Oradea, in vederea asigurarii transparentei veniturilor

salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

Salarii de baza pentru functii de specialitate - conform Anexei VIII - lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017;
a) Functii de conducere;

Nr. | Functia Grad Nivel studii | Gradatia | Salariude | Indemnizatie
crt. bazd de hrana
1. Director I S 6254 -

*Notd: Salariile de baza prevazute la gradul I si IT cuprind sportul de vechime in munc3 la nivel maxim.

b) Functii de executie;

Nr. | Functia Grad Nivel studii | Gradatia | Salariu de | Indemnizatie
crt. bazi de hrand

1. Economist I S 5 6133 347

2. Economist I S 5 5726 347

3. Referent de specialitate S 5 6133 347

4. Antrenor II %) 5 5612 -

5. Antrenor 11 *) 5 5612 347

*) Nivelul studiilor/conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin O.M.S.

- Conform art. II din O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, in anul 2024, incepind cu luna ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

- in conformitate cu art. XXIV din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie
2026, institutiile publice, acordd anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, personalului ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile
si completérile ulterioare.

- In conformitate cu art. XXVI din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica la art. 18 alin (1), incepand cu 1 octombrie 2023,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de
péna la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a dou3 salarii minime pe economie in vigoare
la data de 1 ianuarie 2019...”", respectiv 347 lei.

- In conformitate cu art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal
de lucru, iti desfdsoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de
un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul nornmal de
Irucru.



- Conform H.G.nr. 751/20.09.2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un
spor de 15% din salariul de bazd, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal
de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd, prevdzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Conform art. 25 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand gi vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comand&/salariilor de
comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.



