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CALENDAR PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU
POSTURI VACANTE

I Calendar mncur_s-pnsium;', eéanomist, sﬂfei‘ Perioada
" 1. | Transmiterea la ATOFM Bihor a pustunlm vacante - - 18.08.2016
2. | Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solul;mnare a contestatiilor - 18.08.2016 |
" 3. | Depunerea dosarului de concurs - | 18.08.2016-07.09.2016
4, Eael&t:{la dosarelor de inscriere _ o 08.09.2016 |
5. “ﬁﬁ_sarca rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere ' 09.09.2016 |
6. | Contestarea mzumlec[ici dosarelor de inscriere - | T 12.09.2016 |
i Sk Solutionarea :wﬂestal;ulor la 'xe]t.CL]d de dosare 51 argarea lor i 3.09.2016 |
8. | Concurs proba scrisa . 14.09.2016
9 Notarea la proba scrisa si afisarea rezultatelor T 14.09.2016 |
10. Aﬂsar{:a datei 51 urf:i_sus;incrii interviului - N 14.09.2016
11 | Contestarea rezultatelor la proba scrisa - - 15.09.2016
12. | Solutionarea cuntéataﬁilor la proba scrisa siafisarea lor 16.09.2016 4
13. | Proba - interviwpractica T 19092016 |
14. | -.-RﬁgaMIIé]-@r la pmgu.;’ﬁraﬁﬁm— - o 19.09.2016
15. | Contestarca rezultatelor la proba inlen-'iufpl;éc't'icﬁ B 20.09.2016
16 ' Solutionarea contestatiilor si afisarea lor - J 21.09.2016
i _Aﬁgarca rezultatelor finale - B . 22.09.2016
18. | Angajarca in munca k. T 23.09.2016 |
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Bibliografie, tematica de concurs pentru ocuparea postului de
Antrenor (IA) (handbal) ' norma
Bibliografie:
Béc Octavian (2001). Teoria si metodica antrenamentului sportiv (1), Editura Universitatii din
Oradea
Guvernul Roméniei. (2007). HG 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva
Guvernul Romaniei. (2013). HG 888/2013 privind modificarea si completarea Normelor financiare
pentru activitatea sportiva, aprobate prin HG nr. 1.447/2007
Kunst Ghermianescu, 1. Gogaltan, V., Jianu, E., Negulescu, I. ( 1983), Teoria §i metodica
handbalului. Editura Didacticé si Pedagogica, Bucuresti, 1983,
Hantiu lacob, Biro Francise. (2002). Teoria si metodica antrenamentului sportiv (If). Editura
Universitatii din Oradea
Tudor, Bompa. (2003). Performanta in jocurile sportive. Bucuresti. Ex Ponto.
Tudor, Bompa. (2013). Antrenamentul pentru sporturile de echipa. Bucuresti. CNFPA,
Tudor, Bomba, Gregory Haff. (2014). Periodizarea. Teoria si metodologia antrenamentului.
Bucuresti. Ad Point Promo.
*#* Legea 692000 - Legea educatiei fizice si sportului
*** Legea 1/201 | — Legea educatiei nationale
**%. HG 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivi
Tematica:

A. Factoril antrenamentului sportiv
B. Parametrii efortului
C. Sisteme de joc in handbal

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii absolvite cu diploma — studii superioare in domeniul
educatiei fizice si sortului

Perfectionari (specializiri): carnet de antrenor (handbal) -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe
calculator — nivel de cunostinte avansat (word. excel, internet)

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): — englezi — nivel mediu

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: inifiativa in gisirea celor mai eficiente mijloace
de realizare a obiectivelor. abilitati de comunicare, capacitatea de a luera in echipa. de
analizd §i sinteza, asumarea responsabilitatii, integritate

Cerinte specifice: antrenor handbal, experienta/vechime ca antrenor in domeniu handbal
minim 3 ani; la nevoie esle necesar program flexibil, prelungit

Competenta manageriali: abilitdfi de coordonare si munci in echipa

Tip proba coneurs: - scris

- interviu



Bibliografie, tematica de concurs pentru ocuparea postului de
Economist (I11)

Bibliografie:

Noti: pentru toate actele normative mai i0s enumerate este valabila varianta actualizatid cu
toate modificirile si completirile ulterioare ale actului normativ

Legea 69/2000 - Legea educatiei fizice si sportului
HG 144772007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivi
Legea 500/2002 privind finaniele publice
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice. precum si organizarea, evidenia si
raportarea angajamentelor bugetare si legale
3. Ordonanta Guvernului 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile
administratici publice si institutiile publice
6.  Hetararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata i de valorificare a
bunurilor apartinind institutiilor publice
7. Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, republicata
8. Ordinul“ministrului delegat pentru buget nr. 720/2014 pentru aplicarea Normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome. institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri
proprii, inclusiv a bugetelor creditelor externe. bugetelor fondurilor externe nerambursabile.
bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare.gestionate de institutiile
publice. indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora
9. Ghidul metodologic de completare a formularului buget individual
10. Ordin al ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii instituitiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia M.O.nr.1186bis/29 1 2.2005

1. Legea contabilitatii 82/1991. republicata
12. HG 1860/2006 privind drepturile si obligatiile autoritdfilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarilor in cadrul localititi in interes de
serviciu

3. 0G 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata
14. Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice
15. Legea 53/2003 privind Codul muncii A
16. Hotdrarea 500/2011 privind registrul general de evidentd al salariatilor
17. Legea 227/2015 privind Codul fiscal — Titlul IV Impozitul pe venit. cap. 11l Venituri din salarii si
asimilarea salariilor, Titlul V Contributii sociale obligatorii
18. Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatimant
19. Ordonanta de urgentd 83/2014 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice
20. Legea 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice
st Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii 285/2010
21. Decret 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatitlor de casi ale unitatilor socialiste
22. OUG nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015



Tematica:
A. Organizarea si conducerea contabilitatii
B. Formarea, administrarea. angajarea si utilizarea fondurilor publice
C. control intern/managerial si controlul financiar preventiv la entitatile publice
D. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice
<. Documente justificative
F. Categorii de cheltuieli care se pot efectua pentru realizarea actiunilor sportive
G. Elemente ale sistemului de salarizare. Salariile de bazi. soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de baza i indemnizatiile lunare de incadrare
H. Contractul individual de munca: conditii de angajare, suspendare, incetare:
I. Sistemul unitar de pensii publice:
J. Concediile si indemnizatiile;
K. Cunoagterea si utilizarea programului REVISAL (Registrul General de Fvidentd
Salariatilor)

—-

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii absolvite cu diploma - studii superioare in domeniul
SConomic

Perfectioniri [sﬁeciﬂlizﬁri}: curs perfectionare inspector resurse umane

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate s1 nivel): operare pe
caleulator — nivel de cunostinte mediu (word, excel, baze de date, internet, forexebug)
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): — engleza — nivel mediu

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: iniiativi in gasirea celor mai eficiente mijloace
de realizarc a obiectivelor, abilitati de comunicare, capacitatea de a lucra in echipa. de
analiza si sintezi, asumarea responsabilitédtii, integritate

Cerinte specifice: licenta in domeniul economic cu experienta/vechime in domeniu 10
ani, atestat inspector resurse umane cu experienta’vechime in domeniu minim 5 ani, la
nevoie este necesar program flexibil, prelungit

Competenta manageriali: abiliti(i de organizare $i munca in echipa

Tip probi concurs: - scris
- interviu



Bibliografie, tematica de concurs pentru ocuparea postului de
Sofer (1)

Bibliografie:
1. Legea privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice nr. 477 /2004, Publicata in M.O., Partea | nr. 1105 din 26.11.2004.
2. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, asa cum a fost aprobata
cu modificari si completdn prin Legea 49/2006 (Codul rutier) cu modificirile si completirile
ulterioare.
3. Ordin nr. 14/27.09.1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil si
ulei pentru automobile
4. HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al persoanclor care
efectucaza activitafi mobile de transport rutier. cu modificarile si completarile ulterioare
5. Masuri de prim ajutor in caz de accidente
6. Legea educatiel nationale 1/2011

Tematica:
A. codul rutier completat si actualizat la data concursului:
B. conduitd preventivi in circulatia rutierdi;
(. mdisuri de prim ajutor in caz de accidente;
D. timpii de conducere si odihna:
L. reguli de transport in traficul national si international de persoanc.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii absolvite cu diploma - studii medii

Perfectionari (specializari): curs/atestat sofer transport persoane

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operare pe
calculator — nivel de cunostinte mediu (word. excel, internet)

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): —

Abilititi, calitati si aptitudini necesare: inifiativa in gisirea celor mai eliciente
mijloace de realizare a obiectivelor, abilitdti de comunicare, capacitatea de a lucra in
cchipi. de analiza si sinteza, asumarea responsabilitagii. integritate

Cerinte specifice: atestat soler profesionist transport petsoane, carnet de conducere
auto categoria D, cunostinte minime de mecanicd auto. Fard cazier judiciar. fard
antecendente rutiere grave (penal sau cu permis suspendat), experienia/vechime in
domeniu minim 5 ani; aviz psihologic: la nevoie este necesar program flexibil,
prelungit

Competenta manageriald: abilitifi de organizare si munca in echipa

Tip probi concurs: - scris
- interviu




DOCUMENTE NECESERE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

Pentru

inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmitoarele documente:

.
=

n

8.
9,

10.
11.

cerere de inseriere la concurs adresata conducatorului institujiei:

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor $1 ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari. precum si copii ale documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

carnetul de muncad sau. dupa caz, adeveriniele care atesta vechimea in MUnca. in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l lacd incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat
admis la selectia dosarclor. care a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pani la data desfagurarii primei probe a
concursului.

adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului
sau de cdtre unititile sanitare abilitate confine, in clar, numdrul, data. numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii;
curriculum vitae:

carnet de antrenor care atesta categoria obtinuti (copie) in cazul postului de antrenor;
carnet de sofer categoria D, aviz psihologic. atestat sofer profesionist transport
persoane in cazul postului de sofer;

atestat inspector resurse umane In cazul postului de economist:

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea. Dupa verificarea conformitétii copiei. originalele se returneaza.

Conditii pentru participare concurs previzute de lege pentru ocuparca functiilor
contractuale vacante: ’
- cetdlenie romdnd. cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliu in Romania;

cunoaste limba roména, seris si vorbit;

virsta minimé reglementaté de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu: :

stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintel medicale;

indeplineste conditiile de studii. vechime sau alte condilii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitive pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului or contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitici. de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni
sdvdrsite cu intentie. care a face incompatibild cu exercitare: unctiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,
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DOMNULE DIRECTOR,

S emMN AUl SUBDSEIMINMALA. ..o eeeeieeieeeieieieieeeeeeeesessneaeeseessanenaseeesennnnnneeenenes DASCUL/E A

datd de (Zi, WA B L TOCIIMAIEL. .covmnssmimissss s smmnmanse: QOMICIHAVE 1N

FocalANCA . s s NS RINREITI. || (NI | i SO
bloc.......... scara........ ap......... etaj........ telefon......cevveiiceeveiscecnneenee.. act de identitate
seria...... Nr........ eliberat de.......cocceeveveeveveeeeen la data dencenns , VA rog sd-mi aprobali

inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant de ..., din
cadrul Clubului Sportiv Universitar Oradea.

Concursul a fost publicat in ziarul Crisana din data de 17.08.2016.

Data...oeeeeeeeeeennn.. R LN £ 111 ] D e S

CATRE,
CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV UNIVERSITAR ORADEA
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